
 

 ЛЕТИЧІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА  

ХМЕЛЬНИЦЬКОГО РАЙОНУ ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ   

  Р І Ш Е Н Н Я 
VІІІ скликання 

Дев’яносто другої сесії 
 

26.02.2026 р.                                      Летичів                                           №8  
  

Звіт про виконання   Програми  

місцевих стимулів для медичних 

працівників Комунального 

некомерційного підприємства  

«Летичівська багатопрофільна лікарня» 

Летичівської селищної ради  

Хмельницького району, Хмельницької 

області за 2025 рік 
 

З метою надання населенню доступної і високоякісної медичної 

допомоги, підвищення рівня укомплектованості медичними працівниками 

Комунального некомерційного підприємства «Летичівська багатопрофільна 

лікарня» Летичівської селищної ради Хмельницького району, Хмельницької 

області, підвищення їх соціального захисту та заохочення до праці, 

керуючись пунктом 22 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», заслухавши звіт про виконання Програми 

місцевих стимулів для медичних працівників Комунального некомерційного 

підприємства  «Летичівська багатопрофільна лікарня» Летичівської селищної 

ради  Хмельницького району, Хмельницької області за 2025 рік, селищна 

рада 

                                        В И Р І Ш И Л А: 
 

1. Звіт про виконання Програми місцевих стимулів для медичних 

працівників Комунального некомерційного підприємства  «Летичівська 

багатопрофільна лікарня» Летичівської селищної ради  Хмельницького 

району, Хмельницької області за 2025 рік взяти до відома (звіт додається).   

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну 

комісію з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного 

розвитку, житлово-комунального господарства, комунальної власності, 

промисловості, підприємництва, транспорту, зв’язку та сфери послуг (голова 

комісії Морозова О.М.). 

 

Селищний голова                                             Ігор Тисячний 

 

  

 



Звіт про виконання Програми місцевих стимулів для медичних 

працівників Комунального некомерційного підприємства  

«Летичівська багатопрофільна лікарня» Летичівської селищної 

ради  Хмельницького району, Хмельницької області за 2025 рік 

 

         Мета програми: основною метою Програми є надання населенню 

доступної і високоякісної медичної допомоги, підвищення рівня 

укомплектованості медичними працівниками Комунального некомерційного 

підприємства «Летичівська багатопрофільна лікарня» Летичівської селищної 

ради Хмельницького району, Хмельницької області, підвищення їх 

соціального захисту та заохочення до праці шляхом фінансування місцевих 

стимулів. 

 

       Основними завданнями Програми є: 

1. Надання одноразової грошової допомоги в розмірі 100 тис. грн. 

лікарям, які працевлаштовуються з укладанням договору (контракту) 

терміном на 3 роки. 

2. Відшкодування транспортних витрат щомісяця пропорційно до 

відпрацьованого часу в розмірі 5 тис. грн. за одну зайняту ставку лікарям, 

які доїжджають на роботу з інших населених пунктів. 

3. Створення належних умов праці медичних працівників. 

4. Підготовка і перепідготовка медичних працівників, постійне 

підвищення їх професійного рівня. 

 

       Фінансування Програми 

 

Реалізація Програми здійснюватиметься за рахунок коштів 

селищного бюджету та інших джерел фінансування, не заборонених 

чинним законодавством. Термін виконання Програми – 2025 рік.  

Обсяг фінансування Програми може уточнюватись та коригуватись 

протягом року з урахуванням наявності в бюджеті селищної територіальної 

громади ресурсного забезпечення виконання запланованих заходів 

Програми та потреб у  фінансових ресурсах для виконання завдань 

Програми. 

 

        Очікувані результати 

 

Виконання заходів програми дозволить: 

- покращити показники укомплектованості лікарськими кадрами; 

- поліпшити соціально-побутові умови для лікарів КНП «Летичівська 

багатопрофільна лікарня»; 

- підвищити престиж медичних працівників в громаді; 

- підвищити ефективність роботи лікарів медичного закладу; 

- покращити якість надання медичних послуг населенню. 

 

 

 



 Координація та контроль за виконанням Програми 

 

Координація та контроль за виконанням заходів Програми та за 

використанням коштів з місцевого бюджету здійснює Летичівська 

селищна рада, постійна комісія з питань планування, фінансів, бюджету 

та соціально-економічного розвитку, житлово-комунального 

господарства, комунальної власності, промисловості, підприємництва, 

транспорту, зв’язку та сфери послуг (голова комісії Морозова О.М.) та 

постійна комісія селищної ради з питань охорони здоров’я, освіти, 

культури, туризму, молоді, фізкультури і спорту, соціального захисту 

(голова комісії Марущак С.М.). 

Узагальнений звіт про стан виконання завдань та заходів Програми і 

використання бюджетних коштів подається по закінченню бюджетного 

року. 

 
 



                                                                                                                  Додаток 3 

                                                                                                                                     до Порядку розроблення цільових програм, 

                                                                                                                                     моніторингу та звітності щодо їх виконання 

 

Інформація про виконання програми за 2025  рік 
  

1. 0100000   Летичівська селищна рада Хмельницького району 

Хмельницької області 

  

  КВКВ   найменування головного розпорядника коштів програми   

2. 0122152   Комунальне некомерційне підприємство «Летичівська 

багатопрофільна лікарня» Летичівської селищної ради 

Хмельницького району, Хмельницької області 

  

  КВКВ   найменування відповідального виконавця програми місцевих  

стимулів для медичних працівників Комунального 

некомерційного підприємства «Летичівська багатопрофільна 

лікарня» Летичівської селищної ради Хмельницького району 

Хмельницької області» за 2025рік 

  

3.     

 
  

  КФКВ   найменування програми, 

дата і номер рішення селищної ради про її затвердження 

  

  

Напрямки діяльності та заходи  

Програми місцевих стимулів для медичних працівників Комунального некомерційного підприємства «Летичівська багатопрофільна 

лікарня» Летичівської селищної ради Хмельницького району Хмельницької області за 2025 рік 

 (назва програми) 

№ 

з/

п 

  

Захід 

  

Головний вико

навець та 

строк виконанн

я заходу 

  

  

Планові обсяги фінансування, тис. гривень Фактичні обсяги фінансування, тис. гривень 

Стан виконання 

заходів 

(результативні 

показники вико

нання  

програми) 

Усього 

у тому числі 

Усього 

у тому числі 

селищни

й бюджет 

районний, 

міський 

(міст 

обласного 

підпорядк

у-вання) 

бюджети, 

державний 

бюджети 

сіл, 

селищ, 

міст 

районног

о підпоря

дку-

вання 

кошти 

не 

бюджет-

них 

джерел 

місцевий 

бюджет 

районний, 

міський 

(міст 

обласного 

підпорядку

-вання) 

бюджети, 

державний 

бюджети сіл, 

селищ, міст 

районного п

ідпорядкува

ння 

кошти  

небюджет

них 

джерел 

  Етап виконання 



1 

Надання 

одноразової 

грошової 

допомоги в 

розмірі 100 тис. 

грн. лікарям, які 

працевлаштовую

ться з 

укладанням 

договору 

(контракту) 

терміном на 3 

роки 

Комунальне 

некомерційне 

підприємство 

Летичівська 

багатопрофільн

а лікарня» 

Летичівської 

селищної ради 

Хмельницького 

району 

Хмельницької 

області 

300,0 300,0    0 0    --- 

2 

Відшкодування 

транспортних 

витрат щомісяця 

пропорційно до 

відпрацьованого 

часу в розмірі 5 

тис. грн. за одну 

зайняту ставку 

лікарям, які 

доїжджають на 

роботу з інших 

населених 

пунктів 

Комунальне 

некомерційне 

підприємство 

Летичівська 

багатопрофільн

а лікарня» 

Летичівської 

селищної ради 

Хмельницького 

району 

Хмельницької 

області 

300,0 300,0    185,0 185,0    

Підвищення 

укомплектованос

ті лікарськими 

кадрами, 

поліпшення 

соціально- 

побутових умов 

для лікарів КНП 

«Летичівська 

багатопрофільна 

лікарня», 

надання 

населенню 

доступної і 

високоякісної 

медичної 

допомоги 

 

Аналіз виконання за видатками в цілому за програмою:                                                                                  тис.грн. 

  

 Бюджетні асигнування з урахуванням змін Проведені видатки Відхилення 

усього 
 загальний 

фонд 

спеціальний 

 фонд 
усього загальний фонд 

спеціальний  

фонд 
усього загальний фонд 

спеціальний 

фонд 

600,0  600,0 0 185,0 185,0 0 -415,0 -415,0 0 

 

 


